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       A.S.P. N. 9 

DISTRETTO SOCIO-SANITARIO N. 55 
COMUNE DI ALCAMO – CALATAFIMI SEGESTA – CASTELLAMMARE DEL GOLFO  

ASP N. 9 DISTRETTO SANITARIO 55 
 

COMITATO DEI SINDACI 
Presidenza del Comitato – Comune di Alcamo 

 

 

VERBALE DEL 15 MARZO 2022 
 

L'anno 2022, il giorno 15 del mese di marzo, dalle ore 10.40 in poi, convocato in modalità ordinaria, si 

è riunito il Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario n. 55 sotto la presidenza dell’Assessore 

delegato Mario Viviano del Comune di Alcamo Capofila. 

 

Sono presenti: 

 

SINDACO P A DELEGATO P A 

DOMENICO SURDI 

ALCAMO 

 X MARIO VIVIANO X  

NICOLO’ RIZZO 

CASTELLAMMARE DEL 

GOLFO 

 X EMANUELA SCUTO X  

GRUPPUSO FRANCESCO 

CALATAFIMI SEGESTA 

 X PAOLO FASCELLA X  

GIUSEPPE VALENTI 

DISTRETTO SANITARIO DI 

ALCAMO 

X     

 

PRESENTI: 4   ASSENTI: 0 

 

Si dà atto che sono presenti, l’Assessore Mario Viviano, l’Assessore Paolo Fascella, l’Assessore 

Emanuela Scuto, e il Dott. Giuseppe Valenti. 

Sono presenti inoltre: 

- Dott.ssa Rosa Scibilia, P.O. della Direzione 3 del Comune di Alcamo, verbalizzante; 

- Dott.ssa Maria Elena Palmeri, P.O. della Direzione 3 del Comune di Alcamo; 

- Dott.ssa Maria Civiletti, Assistente Sociale del Comune di Alcamo; 

- Dott.ssa Ignazia Pipitone, Assistente Sociale del Comune di Alcamo; 

- Dott. Giorgio Collura, Responsabile dei Servizi Sociali del Comune di Calatafimi Segesta; 

- Dott. Gianluca Coraci, Responsabile dei Servizi Sociali del Comune di Castellammare del Golfo; 

- Dott.ssa Daniela Borruso, Assistente Sociale del Comune di Castellammare del Golfo; 

- Dott.ssa Maria Provenzano Assistente Sociale Distretto Sanitario di Alcamo ASP n. 9; 
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- Sig.ra Maria Daniela Messina Istruttore Amministrativo del Comune di Alcamo, supporto 

tecnico; 

- Sig. Benedetto Grimaudo Istruttore Amministrativo del Comune di Alcamo, supporto tecnico; 

- Dott. Mario Adamo Istruttore Amministrativo del Comune di Alcamo; 

- Sig.ra Antonella Bosco Istruttore Amministrativo del Comune di Calatafimi Segesta. 

 

Il Presidente riconosciuta la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione 

del primo punto iscritto all’ordine del giorno, ovvero “Approvazione proposta Avviso 1/2021 PrInS da 

inoltrare al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali”. 

Premesso che: 

- l’Avviso Pubblico 1/2021 PrInS - Progetti Intervento Sociale prevede la presentazione di progetti da 

parte degli Ambiti Territoriali per la realizzazione di interventi di pronto intervento sociale e interventi 

a favore delle persone in condizioni di povertà estrema o marginalità, da finanziare a valere sulle 

risorse dell’iniziativa REACT-EU, entro il 28/02/2022; 

- al Distretto n. 55 è stata assegnata la somma di € 134.000,00 come da All. 1 – Tabelle di riparto 

all’Avviso 1/2021 PriIns; 

- con Decreto del Direttore Generale per la lotta alla povertà e per la programmazione sociale n. 11 

del 22/02/2022 è stato prorogato il termine per la presentazione di proposte progettuali per la 

realizzazione di interventi di Pronto intervento sociale e interventi a favore delle persone in condizioni 

di povertà estrema o marginalità, da finanziare a valere sulle risorse dell’iniziativa REACT-EU, al 30 

aprile 2022; 

- che l’Ufficio Piano ha provveduto alla compilazione dell’Allegato 6 – modello schema progetto 

Avviso Pubblico 1/2021 PrIns da caricare su piattaforma Multifondo, che prevede l’attivazione di uno 

sportello multifunzionale, avente sede nei tre Comuni del Distretto. Tale sportello svolgerà funzioni di 

segretariato e sportello sociale, per la presa in carico multiprofessionale di persone emarginate. Il 

personale assegnato allo sportello multifunzionale sarà il seguente: 

N. 3 Assistenti Sociali (uno per ogni Comune del Distretto: n. 1 a ore 36, n. 1 a 18 ore e n. 1 a 12 ore 

settimanali per anni uno); 

N. 3 Educatori (nel Distretto n. 1 a 24 ore, e n. 1 a 20 ore settimanali e n. 1 a 10 ore settimanali per 

anni uno); 

N. 1 Legale (nel Distretto n. 1 a 6 ore settimanali per anni uno); 

N. 3 Personale amministrativo interno per espletamento procedure di gara, monitoraggio, 

rendicontazione e coordinamento del progetto (integrazione oraria a n. 3 unità); 

Il Presidente sottopone pertanto al Comitato l’approvazione della l’allegato 6 – modello schema 

progetto Avviso Pubblico 1/2021 PrIns da caricare su piattaforma Multifondo. 

 

L’esito della votazione accertata è il seguente: 

Presenti  n. 4 

Voti favorevoli  n. 4 

Voti contrari  n. 0 

Astenuti  n. 0 

Il Comitato dei Sindaci 

Delibera 

 

1. Di approvare la proposta dell’Avviso /2021 PrIns; 

 

Si passa alla trattazione del secondo punto iscritto all’ordine del giorno, ovvero “Approvazione 

proposta PAL 2017”. 

Premesso che: 

- con D.D.G. n. 2159 del 26/10/2021 dell’Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche 

Sociali e del Lavoro vengono ripartite le somme per la realizzazione delle azioni a valere sul Fondo 
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Povertà annualità 2017, ai Distretti Socio-Sanitari della Sicilia e a questo Distretto n. 55 è stata 

assegnata la somma di € 268.878,34; 

- l’Assessorato Regionale della Famiglia delle Politiche Sociali e del Lavoro con nota prot. n. 47526 

del 14/12/2021 ha trasmesso le Linee Guida Fondo Nazionale Povertà 2017. 

- le Linee Guida prevedono al paragrafo 2 “Servizi ed interventi finanziabili” che l’impiego del 

FP2017 è subordinato al raggiungimento dello standard di riferimento di 1 assistente sociale ogni 5000 

abitanti (standard definito come LEP) attraverso le precedenti programmazioni - QSFP2018, 

QSFP2019, PON Inclusione (Avviso 3/2016 e Avviso 1/2019 Pais); ove non raggiunto, priorità di 

impiego del FP2017 sarà il rafforzamento del Servizio Sociale Professionale fino al raggiungimento 

del valore standard. 

Ciò premesso, saranno finanziabili le spese afferenti alle azioni seguenti: 

- rafforzamento del servizio sociale professionale per la presa in carico, inclusa la componente 

sociale della valutazione multidimensionale; 

- pronto intervento sociale rivolto a persone/nuclei in grave marginalità e rafforzamento del 

Segretariato sociale. 

Il Presidente sottopone pertanto al Comitato la bozza di formulario dell’azione a valere sul Fondo per 

la Lotta alla povertà e all’esclusione sociale – annualità 2017, predisposto dall’Ufficio di Piano 

Distrettuale che prevede l’assunzione diretta di assistenti sociali per un anno, così ripartiti: n. 6 a 36 

ore settimanali (n. 3 Alcamo – n. 2 Castellammare del Golfo – n. 1 Calatafimi Segesta), n. 1 a 18 ore 

settimanali (Alcamo), n. 1 a n. 12 ore settimanali (Calatafimi Segesta). 

Il Presidente pertanto sottopone a votazione: 

1. l’approvazione della proposta PAL 2017; 

 

L’esito della votazione accertata è il seguente: 

Presenti  n. 4 

Voti favorevoli  n. 4 

Voti contrari  n. 0 

Astenuti  n. 0 

Il Comitato dei Sindaci 

Delibera 

 

1. Di approvare la proposta PAL 2017; 

 

Si passa alla trattazione del terzo punto iscritto all’ordine del giorno, ovvero “Priorità azioni da 

presentare del PNRR” 

Il Presidente propone l’adesione alle azioni previste per il PNRR e viene concordato di aderire alle 

seguenti azioni: 

1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità; 

1.1 Sostegno alle capacità genitoriali; 

1.1.3 -B.1 che prevede l’attivazione dei servizi di assistenza domiciliare ad integrazione dei livelli              

essenziali; 

1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out per gli operatori 

sociali 

      

Il Presidente pertanto sottopone a votazione: 

1. l’adesione alle azioni sopra esposte secondo le priorità definite dall’ordine di esposizione.  

 

L’esito della votazione accertata è il seguente: 

Presenti  n. 4 

Voti favorevoli  n. 4 

Voti contrari  n. 0 

Astenuti  n. 0 
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 Il Comitato dei Sindaci 

Delibera 

 

Di aderire alle azioni di seguito riportate secondo il seguente l’ordine di priorità: 

1.2 Percorsi di autonomia per persone con disabilità; 

1.1.1 Sostegno alle capacità genitoriali; 

1.1.3 -B.1 che prevede l’attivazione dei servizi di assistenza domiciliare ad integrazione dei livelli              

essenziali; 

1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali e prevenzione del fenomeno del burn out per gli operatori 

sociali. 

 

A questo punto si passa alla trattazione del punto all’OdG “varie ed eventuali”. 

In particolare si tratta del PAL 2020 – assunzione assistenti sociali del servizio sociale professionale. 

L’Ufficio Piano Distrettuale, con l’ausilio e la collaborazione e dei Funzionari degli altri Comuni 

partecipanti, verificheranno, con apposita richiesta, la disponibilità di graduatorie di assistenti sociali 

professionali presso i Comuni limitrofi, prediligendo il criterio di vicinanza territoriale dei Comuni presso quali 

attingere la suddetta graduatoria, partendo da quelli in ambito provinciale e spostandosi, se necessario, 

all’ambito regionale. 

Dopo l’individuazione delle graduatorie, ogni Comune del DSS provvederà alla sottoscrizione della 

convenzione per l’utilizzo della graduatoria stessa, nonché alla successiva ed eventuale assunzione del 

personale individuato. 

Il Presidente, quindi, sottopone alla votazione del comitato l’approvazione dei criteri testè stabiliti. 

L’esito della votazione accertata è il seguente: 

Presenti  n. 4 

Voti favorevoli  n. 4 

Voti contrari  n. 0 

Astenuti  n. 0 

 Il Comitato dei Sindaci 

Delibera 

Di approvare la superiore proposta. 

 

Alle ore 13.00 la seduta viene sciolta. 

Del che si è redatto il presente verbale che viene sottoscritto come segue: 

 

 F.to L’Assessore Mario Viviano  F.to L’Assessore Emanuela Scuto 

 

 F.to L’Assessore Paolo Fascella F.to Il Direttore Giuseppe Valenti 

 

 F.to La Dott.ssa Rosa Scibilia 


